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Sostegno a progetti che favoriscano
I'inserimento lavorativo: €2 2 o 8 1 4

SCONFIGGERE 5 PARITA
LAPOVERTA DI GENERE DISEGUAGLIANZE
-

4=

8 LAVORO DIGNITOSO 1 RIDURRE LE
EDRESCITA

CONOMICA

biid

Progetti sostenuti (valori espressi in Euro)

Eughenia Soc. Coop. sociale: erogazione liberale per progetto "Maniin pasta" per un laboratorio artigianale per la

produzione di prodotti da forno 12910
Fondo Internazionale FIOF: erogazione liberale a sostegno dei fotografi di Corato in tempo di pandemia 1.000
Mobius Circle OdV: erogazione liberale a sostegno del progetto Precius Plastic Salento + 4 laboratori didattici per 6.701
ragazziPrecius Plastic a Corato ’

Fare Sistema Oltre |'Accoglienza: progetto diintegrazione e inclusione sociale per migranti e italiani con difficolta di 2203
inserimento lavorativo )

Totale 22.814

Supporto progetto Fare Sistema Oltre
I'Accoglienza

Supporto al progetto Fare Sistema Oltre I’Accoglienza,
progetto di inserimento lavorativo e sociale per persone
in condizioni di vulnerabilita, promosso da AMU (Azione
Mondo Unito Onlus), da Associazione Famiglie Nuove

Onlus e dalla cooperativa FO.CO -risorse finanziarie im-
piegate: € 2.203

Erogazione liberale a favore di Eughenia

Erogazione liberale a favore della cooperativa sociale
Eughenia di Bitonto (Ba), a sostegno del progetto “mani
in pasta” finalizzato alla realizzazione di un laboratorio
artigianale per la realizzazione di prodotti da forno da adi-
bire alla formazione di giovani a rischio di devianza o sot-
topostia misure alternative al carcere - risorse finanziarie
impiegate: €12.910
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Sostegno a favore dell’Odv Mobius Circle

Sostegno a favore del’lOdv Mobius Circle, finalizza-
to alla realizzazione di macchinari necessari al progetto
“precius plastic salento” incentrato sul riciclo artigianale
e artistico della plastica. A margine della realizzazione del
progetto sono stati organizzati quattro laboratori didattici
presso le scuole di Corato - risorse finanziarie impiegate:
€6.701

Sostegno alla Societa partecipata Arc En
Ciel Srl
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Organizzazione corso con Approdo
Sicuro Ap

Organizzazione di un corso, in collaborazione con 'asso-
ciazione Approdo Sicuro Aps di Bologna, a supporto del-
le organizzazioniche aiutano le persone fragile ad inserirsi
nel mondo del lavoro e di chi fosse interessare a capire
meglio come candidarsiad un’offertadilavoro, scrivere un
curriculum efficace e valorizzare le proprie e altrui abilita

E‘}él fu8n CAMPO t
ac W busn APFRODOSICURO
RICONOSCERE

E VALORIZZARE LN

LE ABILITA '

Conoscere per proporsi
e proporre sul mercato
del lavoro

12-19-26 orrosre | ORE 18:00-20:00

Contributo al Fondo Internazionale FIOF

Sostegno in termini di accompagnamento professionale
alla Societa partecipata Arc En Ciel Srl che miraa suppor-
tare l'inserimento lavorativo diitaliani disoccupatidilungo
corso e di migranti che hanno voglia di formarsi e di impe-
gnarsinel mondo del lavoro

Contributo al Fondo Internazionale FIOF a sostegno dei
fotografi coratiniintempo di pandemia da Covid 19-risor-
se finanziarie impiegate: € 1.000



40

Next generation:
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un paese che non investe sui giovani € un paese senza futuro

sCOOLFOOD: Per un futuro di tutto rispetto

La Fondazione Vincenzo Casillo, durante 'anno scolastico
2021/2022, ha sostenuto e partecipato attivamente alla
realizzazione eimplementazione, sul territorio barese, del
programma scolastico “sCOOL FOOD: Per un futuro di
tutto rispetto”.

Il programma citato € stato ideato dalla Fondazione Mon-
te dei Paschi di Siena e sviluppato, da ormai sette anni,
nelle province di Siena, Arezzo e Grosseto, coinvolgendo
scuole diprimo e secondo grado.

Il progetto sCOOL FOOD ha lobiettivo di approfondi-
re argomenti e competenze di vita essenziali per i futuri
cittadini globali e per lo sviluppo sostenibile del pianeta
attraverso la collaborazione con scuole ed enti diversi.
Il modello di scuola che sCOOL FOOD si prefigge di re-
alizzare & aperto, inclusivo e innovativo coerentemente
con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) e 'agenda
2030.

Lesperienza pilota barese ¢ stata rivolta alle classi terze
elementari; hanno aderito al progetto 4 istituiti compren-
sivicon la partecipazione attiva di 23 classi.

La Fondazione Vincenzo Casillo ha coinvolto e assunto, su
modello toscano, una tutor di riferimento per I'attuazione

del progetto, incre-
mentando, inoltre,
occupazione gio-
vanile sul territorio.

Gli argomenti trat-
tati, col supporto
della tutor, durante
lintero anno scolasti-

co dalle classi terze del

comune di Bari, sono stati i

seguenti:

* Stili di vita: strand a cura del partner SIPS;

* Sprechi e rifiuti: strand a cura del partner LAST MINU-
TE MARKET;

* Imparo, Scelgo e Mangio: strand a cura del partner
SLOW FOOD.

Ognidocente, oltre al supporto della tutor, ha ricevuto un
kit didattico a cuifareriferimento per 'espletamento delle
attivita durante I'intero anno scolastico.

Ad ogni classe € stato assegnato un contributo di € 150
che le 23 classi hanno utilizzato per 'implementazione di

attivitainlinea conil progetto e ’'Agenda 2030.
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Nonostante le normative vigenti per la pandemia da Co-
vid-19, I'esperienza pilota di Bari si & rivelata estrema-
mente positiva tanto da considerare l'ipotesi di estendere
il programma su tutto il territorio nazionale in modalita
smart.

Cio che pit ha colpito e sicuramente l'interesse delle nuo-
ve generazioni rispetto a tematiche come la sostenibilita
ambientale, I'alimentazione sana e il desiderio di voler
cambiare le cose attraverso la costruzione di una societa
pitinclusiva.

I bambini sono sempre statiinteressatialle tematiche trat-
tate considerandole anche urgenti ed importanti.

La modalita con cui si & svolto il lavoro in classe & stata
mista: lezione frontale, giochi di gruppo, team working,
brainstorming, discussione partecipata etc.

Parte del contributo sul territorio di Bari, per alcune classi,
& stata utilizzata per una lezione interattiva con una api-
coltrice, Sara Lepore, coratina, che ha aderito con entusia-
smo all'iniziativa approfondendo gli obiettivi di “sCOOL
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FOOD?”, con un’altra parte, invece, & stato acquistato ma-
teriale didattico, una scuola ha optato per una gita in una
masseria didattica “Azienda Capone di Gravina di Puglia”.

Durante una delle attivita dedicate a “sCOOL FOOD”,
¢ stato chiesto ai bambini “Cosa chiedete al mondo dei
grandi? Cosa pensate siaimportante insegnare?”.

Tra le risposte che pit hanno lasciato un segno, un bam-

«
|

bino oppositivo ha scritto “i genitori devono essere pitl
gentili con i bambini e devono giocare pili spesso con
loro”, oppure “vorremmo insegnare agli adulti che non

si spreca il cibo, che non si gettano le carte e la plastica

aterra”.

E sono soprattutto i giovani e i bambini i nuovi change-
maker e lo dimostrano i loro racconti “Da quando faccio
sCOOL FOOD tengo ordinato il frigo e dicoamammae
papa che possiamo mangiare il cibo che avanza a casa”.

Insomma, oltre che per un “futuro dituttorispetto”, “sCO-
OL FOOD” lavorasul presente.

Analisi dei risultati del progetto sCOOLFOOD

Con la collaborazione di Fondazione Monte dei Paschi € stato somministrato agli insegnanti un questionario finale di valu-
tazione del programma nelle scuole di Bari da cui emergono dati molto positivi in termini di apprezzamento ed efficacia del
progetto. Grazie a questiriscontri e allesperienza della tutor, dott.ssa Adriana Latti, che ha seguito direttamente le classi, la

Fondazione Vincenzo Casillo e la Fondazione MPS potranno agire per apportare miglioramenti nel futuro.

3,3% 13,3%
30% 26,7% 46,7%
Molto poco
26,7%
@® roco
@ Abbastanza
@ Pilcheabbastanza
® Molo
56,7% 30% 26,7%
40%
Il programma sCOOLFOOD Quantoritiene cheil In che misuraritiene che la

sua partecipazione al modulo
formativo disCOOLFOOD
siriflettera sulle sue future
proposte didattiche?

harispecchiato, fino al
momento, le sue aspettative?

programmasCOOLFOOD

sia stato utile e abbia favorito
insegnamento dell’educazione
civica (L.92/19)?

Consiglierebbe ad altri
colleghi/scuole la partecipazione
asCOOLFOOD perl'anno
scolastico 2022-2023?
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Non so 3,3%



42 Bilancio Sociale 2021

Collaborazione con agenzia nazionale giovani - Ashoka e StartNet:
Week end trasformativo in Puglia

GR{EFINDOY

P — |

La Fondazione Vincenzo Casillo, tra il 2021e il 2022, ha
partecipato attivamente alla realizzazione del progetto di
rete “StartNet Youth: transizione scuola-lavoro”, sia nella

progettazione che nel finanziamento dell'iniziativa.

StartNet Youth € una rete che coinvolge attori diversi e
chehalobiettivo dimigliorareil passaggio deigiovanidalla
scuolaal mondo del lavoro, concentrandosi soprattutto al

Sud d’ltaliain Puglia, Basilicata e Campania.

La caratteristica peculiare e il valore aggiunto del proget-

to sta nella massiccia presenza e rappresentanza giova-
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nile: l'organo giovanile &€ composto, infatti, da 25 ragazze
e ragazzi dai 14 ai 16 anni che durante tutto I'anno hanno
partecipato e implementato azioni diverse per il migliora-

mento dellatransizione scuola-lavoro.

| giovani di StartNet Youth sono stati individuati e sele-
zionati da diversi partner, tra cui la fondazione, che hanno
partecipato, insieme ai partner della rete, ad un lavoro di
co-costruzione che ha dato comerrisultato la stesura diun
Manifesto con proposte di cambiamento nell’ambito della
transizione formazione-lavoro, concentrandosi prevalen-
temente sui PCTO, problematica individuata e seleziona-

ta dairagazzidellarete.

Il viaggio dei 25 giovani parte da ottobre 2021 con un “we-
ek-end trasformativo” realizzato insieme a Ashoka Italia,
Fondazione Vincenzo Casillo e Agenzia Nazionale Giovani

allinterno del progetto GEN C (Generation Changemaker).

Dopo diversi incontri online e in presenza avvenuti du-
rante I'anno, i ragazzi hanno scelto di affrontare, insieme
ai facilitatori, il tema orientamento in 5 corrispondenti
tematiche di lavoro (rapporto con le istituzioni, genitori e
docenti, comunita e imprese, studenti e giovani, Agenda
2030).

Alla fine del lavoro, a maggio 2022, dopo la stesura finale

del manifesto, i giovani della rete hanno presentato il ma-

nifesto a tutta la comunita interessata (scuole, partner,
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giovani), in un evento tenutosia Lecce presso le “Officine

Cantelmo”.

Lorganizzazione dell’evento ¢ stata curata e pensata dai
ragazzi e facilitatori insieme, un vero momento di prota-

gonismo giovanile.

Il valore aggiunto della rete sta proprio nel coinvolgimen-

to, atutto tondo, dei ragazzi pugliesi, campani, lucani.

La caratteristica deitavolidilavoro é rappresentata dall’'o-
rizzontalita e dalla rotondita: tutti hanno un posto all’in-
terno del lavoro, dai partner agli studenti, ed & proprio per
questo che ogni attore coinvolto ha apportato, all'interno

dellarete, qualcosa dipersonale.

La motivazione deiragazzi coinvolti ha attivato un circolo
virtuoso e di sostegno che ha portato il gruppo ad essere

sempre pit unito e attivo.

Per quello cheriguarda gli step successivi, i ragazzi, attual-
mente, lavorano alla concretizzazione delle 9 proposte

presentiallinterno del Manifesto.

Infin dei conti, StartNet Youth € giovane.
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Situazione economico finanziaria

Le fonti finanziarie a disposizione della Fondazione Vin-
cenzo Casillo per il perseguimento dei propri obiettivi isti-
tuzionali sono rappresentate sia dal Patrimonio originario
messo a disposizione dei soci in sede di costituzione e di
una modifica statutariaintervenuta nel corso del 2012, sia
da erogazioni liberali da parte di persone fisiche o di So-
cieta o enti. Nel corso del 2021, sesto esercizio di attivita
operativadella Fondazione, lastessa haricevuto contribu-
ti in conto esercizio per €; di cui € 300.000 da parte della
Societa Molino Casillo S.p.A., facente parte del Gruppo

Casillo.

Le somme erogate nel corso del 2021 dalla Fondazione
Vincenzo Casillo sono riferibili, per € 187.231 al sostegno

a progetti sociali rientranti tra i propri obiettivi statutari.

Limporto complessivo di€ 78.543,al netto di€16.147 co-

munque ascrivibilial supporto a progettifinanziati, & stato
utilizzato pericostidistruttura della Fondazione che com-
prendono i costi collegati alla prestazione lavorativa della
dott.ssa Marilu Ardillo, unica dipendente part time della
Fondazione Vincenzo Casillo ed impegnata nelle diverse
attivita collegate allambito della comunicazione, a consu-
lenze legali, a quote associative, spese collegate e pubbli-
cita e materiale pubblicitario, spese per convegni e corsi,
oltre avociresiduali quali spese ditrasferta, oneri bancari,
oneri amministrativi, diritti vari, sanzioni per ravvedimen-

to operoso eimposte relative a precedenti esercizi.

Siriportano di seguito una tabella relativa alle risorse finan-
ziarie impiegate nel corso del 2021, ed una tabella che evi-

denzialaripartizione delle risorse finanziarie per progetti.
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Risorse finanziarie impiegate nell’anno 2021

Proventi (valori espressi in Euro)
Contributida privati 300.000,00
Altri proventi 3,92
RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI 300.003,92
Costi per servizi 43.338,41
Costiperil personale 30.065,83
Altrioneri 3.699,87
Onerifinanziari 134,75
Imposte 1.304,00
TOTALE COSTI DI GESTIONE 78.542,86
RISORSE FINANZIARIE UTILIZZABILI PER PROGETTI 221.461,06
TOTALE RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE PER PROGETTI 187.230,53
AVANZO DI GESTIONE UTILIZZABILE PER PROGETTI FUTURI 34.230,53

Al fine di valutare la performance delle attivita esercitate
dalla Fondazione Vincenzo Casillo nel corso dell’esercizio
2021, considerando che in questa fase iniziale, la quasi to-
talita delle risorse finanziarie a disposizione della Fonda-
zione derivano da erogazioni liberali ottenute da Societa
del Gruppo Casillo e finalizzate al sostegno dellattivita
della Fondazione stessa, e che quindi risulta poco utile sof-
fermarsi su indicatori relativi al reperimento delle risorse
finanziarie, si € scelto dirappresentare i seguenti indicatori
diperformance, tipici delle Aziende ed Enti del no profit:

* Grado di utilizzo delle risorse raccolte

Rapportando il totale delle risorse utilizzate nel corso
dell'esercizio 2021 (€ 265.773) al totale delle risorse rac-
colte in detto esercizio (€ 300.000), il suddetto indice
raggiunge un valore percentuale del 88,59%. Detta per-
centuale, esprime che la Fondazione Vincenzo Casillo &
riuscita ad allocare per il raggiungimento dei propri fini sta-
tutari, la gran parte delle risorse finanziarie raccolte.

* Grado diincidenza oneri per attivita istituzionali

Rapportando il totale delle risorse utilizzate nel corso
dell’esercizio 2021 per erogazioni a supporto degli obietti-

vistatutari (€ 187.231) a cuiaggiungiamo i costi per servizi

direttamente collegatiai progetti (€ 16.147), al totale delle
risorse utilizzate in detto esercizio (€ 265.773), il suddetto

indice raggiunge un valore percentuale del 76,52%.

Complementare a detto indice risulta il

* Grado diincidenza dei costi di struttura (dove per costi
di struttura siintendono, in senso lato, tuttii costi che
non sono imputabili direttamente a progetti ed erogazio-

nia supporto degli obiettivi statutari):

Rapportando il totale delle risorse utilizzate nel corso
dellesercizio 2021 per qualsiasi altro scopo rispetto a pro-
getti ed erogazioni liberali concesse negli ambiti legati al
raggiungimento degli obiettivi statutari (€ 62.396) al totale
dellerisorse utilizzate in detto esercizio (€ 265.773), il sud-

dettoindice raggiunge un valore percentuale del 23,47%.

La Fondazione cercheradimantenereil pit possibile inalte-
ratii costi distrutturain modo che, con lo sviluppo dei pro-
getti seguiti dalla Fondazione, si possa assistere ad un pro-
gressivo incremento del grado diincidenza degli oneri per
attivita istituzionali complementarmente ad una progres-

sivariduzione del grado d’incidenza dei costi di struttura.
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La Fondazione Vincenzo Casillo, anchein relazione al fatto
che svolge esclusivamente attivita istituzionale collegata
al supporto diambiti quali l'istruzione, la formazione e I'as-
sistenza socio sanitaria e non esercita alcunaattivita ditipo

commerciale, non ha contenziosiin essere.

Nella precedente elencazione delle attivita esercitate nel
corso del 2021 emerge I'impegno della Fondazione sui di-

versiambiti collegati alla sostenibilita.

| volontari, i dipendenti e i collaboratori della Fondazio-
ne, prestano la loro attivita prevalentemente da remoto.
La sede della Fondazione, presso gli uffici direzionali del
gruppo Casillo, & utilizzata per alcune riunioni e pertanto, i
consumi energeticilegati all'attivita della Fondazione sono

davvero esigui, come pure irifiuti da essa prodotti.

In relazione alla parita di genere, la Fondazione, conside-
rando volontari, dipendentie collaboratori € caratterizzata

dalla prevalenza dilavoratrici donne.

Particolare attenzione é rivolta a concetti quali il rispetto

dei diritti umani, la prevenzione della corruzione.

Nei confronti di volontari, dipendenti e collaboratori, la
Fondazione Vincenzo Casillo mira a costruire rapporti ca-
ratterizzati dalla fiduciareciproca e dal pieno rispetto delle
norme regolanti ciascun rapporto contrattuale e stimola il
pienorispetto delle norme vigentiinrelazione aisingoliam-

biti di attivita, vigilando in tal senso.

Sia il bilancio preventivo sia il bilancio consuntivo della Fon-
dazione, comprensivo del bilancio sociale, sono predisposti
dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione, sulla
base del lavoro propedeutico del dott. Cosimo Nicola Zan-

na, segretario generale della Fondazione che, per il secondo

esercizio consecutivo e stato coadiuvato dalla dott.ssa Sil-

via Ferrero.

Attualmente, sino al momento di effettiva iscrizione al Re-
gistro Unico Nazionale del Terzo Settore, a seguito delle
necessarie variazioni statutarie finalizzate all’acquisizio-
ne della qualifica di Ente del Terzo Settore, il bilancio della
Fondazione Vincenzo Casillo, prima del deposito presso la
Prefettura di Bari, viene sottoposto a verifica da parte del
Revisore Legale dott. Sebastiano Miscioscia. In particola-
re il dott. Miscioscia, verifica la conformita del bilancio alle
norme che ne disciplinano i criteri di redazione e Iidonei-
ta del bilancio medesimo a rappresentare con chiarezza e
in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria della Fondazione, nonché il risultato prodotto

dalla gestione nell’esercizio diriferimento.

Contestualmente all'assunzione da parte della Fondazione
della qualifica di Ente del Terzo Settore ed all’ iscrizione al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, si provvedera
allanominadiapposito organo dicontrollo che provvedera
a sovrintendere alle funzioni previste dall’art. 30, commi
6 e 7 del D.Igs. 3 luglio 2017 n. 117 (codice del Terzo set-
tore), nonché alla verifica del rispetto delle finalita sociali,
con particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto

legislativon.117/2017 (in particolare art. 5,6,7 € 8).

Pur essendo redatto su base volontaria, il bilancio sociale
della Fondazione, come negli scorsi anni, dopo essere sta-
to depositato, unitamente al bilancio consuntivo, presso
la Prefettura di Bari, sara pubblicato sul sito internet della

Fondazione Vincenzo Casillo.
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Evoluzioni e spunti di miglioramento

I1 2021 e stato per la Fondazione Casillo un anno ricco di
novita, spunti, ragionamenti, volti a consolidare la propria
presenza sul territorio, ma anche a comprendere come
rendere sempre pit efficace il suo intervento rispetto agli

obiettivi prefissati.

Dovendo affrontare temi complessi, come ad esempio la
riduzione delle diseguaglianze, che passa attraverso I'istru-
zione, il lavoro, il supporto della comunita, la Fondazione
ritiene essenziale continuare ad accrescere le proprie com-

petenze e la capacita di generare impatto duraturo.

Per raggiungere questo obiettivo & ritenuto strategico con-
solidare le relazioni con i propri Stakeholder, creare colla-
borazioni con altre Fondazioni, con gli Enti Pubblici e con
gliEntidel Terzo Settore. Difronte ai grandiproblemiviene
richiesto a tutti un salto di qualita in termini di crescita cul-
turale e pensiero creativo. Limpegno per il futuro sara quel-
lo di essere sempre pil selettivi nella scelta dei progetti da

sostenere implementando un sistema di misurazione che

DONA ILTUO

5X1000

Inserendo nell’apposito spazio
sui modelli di dichiarazione
dei redditi CUD, 730 e UNICO

renda chiaro a tutti gli Stakeholder la generazione divalore

ediimpatto creata.

Oltre alle competenze un altro nodo cruciale riguarda le

risorse disponibili.

Lerichieste che giungono alla Fondazione infatti sono mol-
to superiori a quanto essa possa effettivamente erogare e
i progetti che generano davvero cambiamenti strutturali
richiedono investimenti importanti. Anche per questo di-
venta cruciale cogliere le opportunita difinanziamento che
derivano dal fundraising, dai bandi e dal Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza, attivando progetti direte.

Un’altrafonte dientrata su cuilaFondazione vorrebbe con-
tareinfuturo ¢ il 5 per mille, al fine difinanziare un progetto
diformazione agli Enti del Terzo Settore per fornire loro gli
strumenti per accrescere competenze gestionali e orga-
nizzative e operare in modo piu efficace ed efficiente nel

proprio territorio di riferimento.

<

FONDAZIONE
VINCENZO
CASILLO

SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL CINQUE PER MILLE

Sostegno degl itti C
2017, ng 117, 3omprese le cooperative sociali ed escluse le imprese so
societa, nonché sostegno delle Onlus iscritte all'anagrafe

FIRMA MW&KOM .................................
19/1205713 0171213

Codice fiscale del

i enti iscritti nel Runts di cui allart. 46, c. 1, del D.lgs. 3 luglio
o s ciali costituite in forma di

beneficiario (eventuale)

La Mission della Fondazione richiede una visione dilungo periodo e non puo prescindere dal coinvolgere coloro che saranno

chiamatia portare avantiivaloridiVincenzo Casillo: le nuove generazioni della famiglia Casillo. Sié pensato quindidiiniziare

undialogo conloro che partisse dall'ascolto deiloro punti di vista e da una progettazione condivisa con il supporto di esperti

esterni.






